
  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า  
ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ และเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และ (๘) และมาตรา ๗๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖ เมื ่อว ันที ่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นฉบับที่
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“คณะ” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงสถาบันที่จัดการศึกษาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาด้วย 
“ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
“คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
“ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ส่วนงานของ

มหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ในการสอน วิจัย 

ให้บริการวิชาการ และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเช่นเดียวกับคณาจารย์ประจ า ซึ่งมิใช่ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

“ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 



๒ 

“ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)” หมายความว่า ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก 
รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 

“ผู้ ประพันธ์บรรณกิจ  (corresponding author)”๑ หมายความว่ า  บุคคลที่ มีบทบาท 
และความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราวแสดง
ให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์  ท าหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร รวมทั้งเป็นผู้สื่อสารหลักกับนักวิจัยทั่วไป 

“ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author)”๒ หมายความว่า บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการท าผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอ านาจออกประกาศของมหาวิทยาลัย
เพ่ือปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๖ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานและคุณภาพในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
การด าเนินการต่าง ๆ ตามข้อบังคับนี้ให้ค านึงถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่ อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เว้นแต่เป็นเรื่องลักษณะเฉพาะ  
ของการเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๗ การด าเนินการทุกขั้นตอนในการแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามข้อบังคับนี้ ให้ด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ข้อ ๘ ภาระงานสอน การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน  
ผลการสอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่ง  อาจก าหนดให้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือประเมิน 
ผลการสอนของคณาจารย์ประจ าในแต่ละคณะได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๙ การเทียบต าแหน่งทางวิชาการที่ ใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งทางวิชาการที่ใช้
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๑ ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตาม
ข้อบังคับนี ้ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ 

                                         
๑ นิยามค าว่า “ผู้ประพันธ์บรรณกิจ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

แต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒ นิยามค าว่า “ผู้ประพันธ์ร่วม” เพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ

ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๓ 

                                           หมวด ๒ 
ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๑๒ ผลงานทางวิชาการท่ีใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
(๒) กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

(๒.๑) ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
(๒.๒) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
(๒.๓) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
(๒.๔) กรณีศึกษา (case study) 
(๒.๕) งานแปล 
(๒.๖) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
(๒.๗) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๒.๘) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
(๒.๙) สิทธิบัตร 
(๒.๑๐) ซอฟต์แวร์ 
(๒.๑๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
(๒.๑๒) ผลงานนวัตกรรม 

(๓) กลุ่ม ๓ ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 

ข้อ ๑๓ ผลงานทางวิชาการที่จะใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ ดังนี้ 
(๑)๓ กรณีการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 

(๑.๑) งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai 
– Journal Citation Index (TCI) กลุ่ ม  ๑ หรือกลุ่ ม  ๒ หรือระดับนานาชาติตามที่  ก .พ.อ.  ก าหนด 
เว้นแต่การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai – Journal Citation 
Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

(๑.๒) บทความทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล Thai – Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ หรือกลุ่ม ๒ หรือระดับนานาชาติตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 

(๑.๓) ผลงานทางวิชาการที่ ไม่ ใช่ งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ต้องได้ รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่า การเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 

(๑.๔) ผลงานทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ นอกจากจะเผยแพร่ตามข้อ (๑.๑) 
(๑.๒) และ (๑.๓) แล้ว อาจเผยแพร่ตามค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่และลักษณะคุณภาพของผลงาน
ทางวิชาการตามปรากฏในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ได้” 

                                         
๓ ข้อ ๑๓ (๑)  แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๔ 

 (๒) กรณีการขอต าแหน่งศาสตราจารย์ 
(๒.๑) การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

(๒.๒) การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ตามสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผลงาน 
ทางวิชาการต้องได้รับการตีพิมพ์ ดังนี้  

(๒.๒.๑) งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

(๒.๒.๒)๔ งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai – Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๑ 

 (๒.๓) ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่า การเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๑๔  การน าผลงานทางวิชาการที่ท า เป็นส่ วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ จะกระท ามิได้  
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้น  
จากเดิมเท่านั้น 

หมวด ๓ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ข้อ ๑๕ ผู้ที่จะได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องไม่ประพฤติผิ ดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่
จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดจากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม
ตามหลักวิชาการ  

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง  
เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน 

                                         
๔ ข้อ ๑๓ (๒) (๒.๒.๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ 

ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๕ 

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตั ว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก  
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
(๖)๕ ต้องแสดงการได้รับอนุญาต หรือต้องปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของการวิจัยในคนหรือ

สัตว์ เฉพาะในกรณีการท าผลงานทางวิชาการท่ีเป็นการท าวิจัยในคนหรือสัตว์โดยตรง 
(๗)๖ ต้องไม่กระท าผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออก

จากต าแหน่งเพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรง หรือกระท าผิดอ่ืน อันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์  
อย่างร้ายแรงของการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                                                          

       หมวด ๔ 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยวิธีปกติ 

ส่วนที่ ๑ 
การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ข้อ ๑๖ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานมาแล้ว  
และต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ ดังนี้ 

(๑) ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
(๒) ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
(๓) ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ต่อมาบรรจุและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์

ประจ าในมหาวิทยาลัย หากเคยได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบัน อุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง  
และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตในระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น
อาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมเป็นเวลาในการเสนอขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ โดยให้ค านวณเวลาในการสอนเป็น ๓ ใน ๔ ของเวลาที่ท าการสอน 

ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ในสถาบันเดิมเป็น
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้นับเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและ
เวลาที่ปฏิบัติหน้าที่หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วน
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

                                         
๕ ข้อ ๑๕ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๖ ข้อ ๑๕ (๗) เพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๖ 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในขณะ
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์ประจ า 

ข้อ ๑๗ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตในระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ข้อ ๑๘ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน  
การประเมินผลการสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ 

ข้อ ๑๙๗ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและ
ปริมาณตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป 
(๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอย่างน้อย ๑ รายการ  

ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป 
(๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง และต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B  

ขึ้นไป 
(๔) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป และบทความทางวิชาการ 

อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A 

งานวิจัยตาม (๑) ถึง (๔) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ หากผู้ขอยื่นงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืน 
ที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

ข้อ ๒๐๘ ผู้ ผู้ ขอก าหนดต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาทางสั งคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ นอกจากการใช้ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๙ แล้ว อาจเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืนที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป หรือบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตามข้อ ๑๙ วรรคหนึ่ง 
(๒) และ (๓) ได ้

ส่วนที่ ๒ 
การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

ข้อ ๒๑ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

                                         
๗ ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๘ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๗ 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืนที่ได้รับการบรรจุและเทียบให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ในสถาบันเดิม
เป็นระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในขณะ
เป็นข้าราชการเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

การนับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา 
หรือฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ข้อ ๒๒ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตในระบบทวิภาคตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ข้อ ๒๓ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องมีผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน 
การประเมินผลการสอนตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๑ 

ข้อ ๒๔ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์อาจเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
(๑)๙ วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 

(๑.๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง และต าราหรือหนังสือ ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป หรือ 
(๑.๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ และต ารา 

หรือหนังสือ ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป 
งานวิจัยตาม (๑.๑) และ (๑.๒) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ต าราหรือหนังสือตาม (๑.๑) และ (๑.๒)  
โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
(๒.๑)๑๐ งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป อย่างน้อย ๒ เรื่อง และอีก ๑ 

เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป หรือ 
(๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป และผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป 
๑๑งานวิจัยตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผู้ขอต้องมีส่วนร่วม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ข้ อ  ๒๕ ๑๒ ผู้ ขอก าหนดต าแหน่ ง รองศาสตราจารย์ ใ นสาขาวิ ช าทา งสั ง คมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ นอกจากการใช้ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๔ แล้ว อาจเสนอผลงานทางวิชาการเป็นต ารา

                                         
๙ ข้อ ๒๔ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๐ ข้อ ๒๔ (๒) (๒.๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอด

ถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๑ ข้อ ๒๔ (๒) วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ

ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๒ ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๘ 

หรือหนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม โดยอย่างน้อย ๒ เล่มมีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป แทนงานวิจัยตามข้อ ๒๔ (๒) 
(๒.๑) และ (๒.๒) และอีกหนึ่งเล่มต้องมีคุณภาพระดับ B ขึ้นไป โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๒๖ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกิน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผล 
การประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์
จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  

ข้อ ๒๗ กรณีผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะ 
ที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิด
กลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกัน  
ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๘๑๓ (ยกเลิก)   

ส่วนที่ ๓ 
การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ข้อ ๒๙ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสถาบันการศึกษาอ่ืน ที่ได้รับการบรรจุและเทียบให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งตั้งแต่อยู่ในสถาบันเดิมเป็น
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ให้นับรวมระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในขณะ
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อบังคับนี้ 

การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ไม่ให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือ
ฝึกอบรม รวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ข้อ ๓๐๑๔ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ 
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต ในระบบทวิภาค 

ข้อ ๓๑ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์อาจเสนอผลงานทางวิชาการ ตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง 
ดังนี้ 

 

                                         
๑๓ ข้อ ๒๘ ยกเลิกโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๔ ข้อ ๓๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๙ 

(๑)๑๕ วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
(๑.๑) ผลงานทางวิชาการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(๑.๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มี
ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

(๑.๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มี
ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับ การ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 
 (๑.๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

ผลงานทางวิชาการตาม (๑.๑.๑) อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ (๑.๑.๒) อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป หากเป็นงานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  

หากเป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนและต าราหรือหนังสือผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

 (๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
(๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ A ขึ้นไป อย่างน้อย ๓ เรื่อง 

(๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  
๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

(๒.๓) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และมีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

๑๖ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+  
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป หากเป็นงานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ หากเป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

ข้อ ๓๒๑๗ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
นอกจากการใช้วิธีการตามข้อ ๓๑ แล้ว อาจเสนอผลงานทางวิชาการตามวิธีการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
(๑.๑) ผลงานทางวิชาการข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(๑.๑.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่  

                                         
๑๕ ข้อ ๓๑ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๖ ข้อ ๓๑ (๒) วรรคสอง  แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ

ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑๗ ข้อ ๓๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๐ 

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
ที่มคีุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

(๑.๑.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 

(๑.๒) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ขึ้นไป 
ผลงานทางวิชาการตาม (๑.๑.๑) อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ (๑.๑.๒) อย่างน้อย ๑ เรื่อง หากเป็น

งานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
หากเป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ส าหรับ

ต าราหรือหนังสือตาม (๑.๒) ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
(๒) วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

(๒.๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่อ 
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ 

(๒.๒) งานวิจัยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีชื่อ 
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม ๑ หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ 

(๒.๓) ต าราหรือหนังสืออย่างน้อย ๓ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A+ ขึน้ไป 
ผลงานทางวิชาการตาม (๒.๑) และ (๒.๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ 

หากเป็นงานวิจัยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรกหรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ หากเป็นผลงานทางวิชาการ  
ในลักษณะอ่ืนผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ส าหรับต าราหรือหนังสือตาม (๒.๓) ผู้ขอต้องมีส่วน
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๓๓ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกิน ๕ ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผล
การประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ ผ่านเกณฑ์ 
จ านวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

ข้อ ๓๔ กรณผีู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี
เนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการด าเนินการในลักษณะที่
ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไก
ใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ าซ้อนกันผู้ขออาจ
สามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๕๑๘ (ยกเลิก)  

                                         
๑๘ ข้อ ๓๕ ยกเลิกโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๑ 

หมวด ๕ 
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยทั่วไปวิธีพิเศษ 

ข้อ ๓๖ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
(๑) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่ครบระยะเวลาตามที่

ก าหนดไว้ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
(๒) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งข้ามระดับต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(๓) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา 

ที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 

ข้อ ๓๗ การขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้  

(๑) ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ B และบทความทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพระดับ A 

(๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินเกณฑ์ผ่านต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ ๓๘ การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ วิธีที่ ๑ โดยผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ A 

(๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินเกณฑ์ผ่านต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ ๓๙ การขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ อาจท าได้ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ วิธีที่ ๑ โดยผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
(๒) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย ๓ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินเกณฑ์ผ่านต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและวิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ข้อ ๔๐ ในการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ ขอก าหนดต าแหน่ งทางวิ ชาการ  
ให้มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่งตั้ง มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงแต่งต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ถึง ๕ คน 



๑๒ 
๑๙กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญตรงสาขาหรือในสาขาใกล้เคียงกับ

ผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  และจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภา
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยต้องไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลหรือความ
จ าเป็นที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยก าหนดได้ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
 (๑ )  แต่ งตั้ งผู้ ทรงคุณวุฒิ  ซึ่ ง เป็นผู้ ปฏิบั ติ ง านในสั งกัดมหาวิทยาลั ยที่ อยู่ นอกบัญชี  
หรือในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

(๒) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยู่นอกบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

(๓) แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ในกรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๑) และ (๒) ได ้

ข้อ ๔๑ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม
ประชุมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี ้อาจจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

๒๐ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต าแหน่ ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์หรือมีผลการประเมินเป็นเสียง  
ข้างมากว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์
ที่ข้อบังคับก าหนด อาจไม่เรียกประชุมก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในกรณีการ พิจารณาผลงานทางวิ ชาการของคณะกรรมการผู้ ท รงคุณวุฒิต าแหน่ ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเสียงข้างมากว่า คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับก าหนด อาจไม่เรียกประชุมก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามดุลยพินิจของประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

ข้อ ๔๒ ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ีอพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนด  
หรือไม่ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

                                         
๑๙ ข้อ ๔๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอด

ถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๐ ข้อ ๔๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอด

ถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



๑๓ 

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงานนั้น
ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้  
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

หมวด ๗ 
วิธีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๔๓ แบบค าขอก าหนดต าแหน่ง วิธีการ และขั้นตอนในการยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๔ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่ และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. ที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เว้นแต่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๔๕ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่มีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไม่มีกรณี

ที่ต้องปรับปรุงต าราหรือหนังสือตามความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(๒) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ยังมิได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ แต่มีค ารับรองจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการว่าจะมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
หรือบทความทางวิชาการนั้นในฉบับใดและในเวลาใด ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับหลักฐานว่าผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการฉบับนั้นได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว 

(๓) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมก่อนการส่งผลงาน  
ทางวิชาการให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม 

(๔) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องปรับปรุงต าราหรือหนังสือ ตามความเห็นของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ได้รับต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแล้ว 

(๕) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต่อมาภายหลังได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม  
หรือปฏิบัติการวิจัย ลาติดตามคู่สมรสไปต่างประเทศ หรือลาคลอด ให้แต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 



๑๔ 

(๕.๑) กรณีที่ไม่มีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไม่มีกรณีที่ต้องปรับปรุงต ารา 
หรือหนังสือ ตามความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(๕.๒) กรณีมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมก่อนการส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและก่อนวันที่ได้รับอนุมัติการลา ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น 

(๕.๓) กรณีที่ต้องปรับปรุงต าราหรือหนังสือตามความเห็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
และผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงให้ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้วก่อนวันที่ได้รับอนุมัติการลา ให้แต่งตั้งได้ ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแล้ว 

(๕ .๔)  กรณีต้องปรับปรุ งต าราหรือหนั งสือตามความเห็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
และผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงให้ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้วในระหว่างการลา ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 

(๕ .๕)  กรณีต้องปรับปรุ งต าราหรือหนั งสือตามความเห็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
และผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงให้ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้วในวันหรือหลังวันที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่  
ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแล้ว 

(๖) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อฝ่ายเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ต่อมาภายหลังต้องพ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ด้วยสาเหตุตาย เกษียณอายุ หรือลาออก ให้แต่งตั้งได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

(๖.๑) กรณีที่ไม่มีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม และไม่มีกรณีที่ต้องปรับปรุงต าราหรือ
หนังสือ ตามความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ  คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(๖.๒) กรณีมีการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมก่อนการส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการ
ผู้ ท ร งคุณวุฒิ และก่ อนวั นที่ พ้นสภาพการ เป็ นพนั กง านมหาวิทยาลั ย  ให้ แต่ งตั้ ง ได้ ตั้ ง แต่ วั นที่  
ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น 

(๖.๓) กรณีที่ต้องปรับปรุงต าราหรือหนังสือตามความเห็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ส่งต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงให้ฝ่ายเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณา 
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วก่อนวันที่พ้นสภาพ ให้แต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ฝ่ายเลขานุการ  คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการได้รับต าราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงแล้ว 

หมวด ๘ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

ข้อ ๔๖ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่ว ไป ตามหมวด ๔ แล้ว  
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ตามประกาศ ก.พ.อ. ที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เว้นแต่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 



๑๕ 

หมวด ๙ 
การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

ข้อ ๔๗ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจมีหนังสือชี้แจง
เหตุผลทางวิชาการเพ่ือขอให้มีการทบทวนผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณา 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่มีการขอให้ทบทวนผลการพิจารณาตามข้อ ๔๗ ให้คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
(๑.๑) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 

และแจ้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผู้นั้นทราบ 
(๑.๒) ในกรณีทีเ่ห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดยมอบ

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น  
(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 

(๒.๑) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้งโดยมี
เหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ และแจ้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผู้นั้น
ทราบ 

(๒.๒) ในกรณีทีเ่ห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมจาก
การทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิม จ านวน ๒ ถึง ๓ คน  
เพ่ือพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๔๙ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของ
ผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ หากผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการมีผลงานทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติมหรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไข
ผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 

หมวด ๑๐ 
การลงโทษและการถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๕๐๒๑ ในระหว่างการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าผู้ใด  
หากปรากฏต่อมาว่ามีข้อร้องเรียนว่าผลงานทางวิชาการที่น ามาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีลักษณะขัด
ต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) พักการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้นั้นไว้ก่อน และด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงว่ามีกรณีตามข้อ ๑๕ หรือไม ่

                                         
๒๑ ข้อ ๕๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๖ 

  (๒) เมื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ปรากฏว่า ผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงาน
ไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือกระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง วิชาการตามข้อ ๑๕ ให้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณามีมติให้ยุติการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้นั้น และด าเนินการทาง
วินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามมิให้ผู้นั้นขอก าหนดต าแหน่ง  
ทางวิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่เกนิ ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

 ในกรณีที่มีการด าเนินการทางวินัย และผลการด าเนินการทางวินัยปรากฏว่าผลงาน  
ทางวิชาการที่น ามาขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีลักษณะขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
ตามข้อ ๑๕ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอาจถือเอาผลการด าเนินการทางวินัยมาประกอบ 
การด าเนินการตาม (๒) โดยไม่ต้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอีกครั้งหนึ่งก็ได้” 

ข้อ ๕๑๒๒ หากปรากฏภายหลังจากการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการว่าผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้นั้นมีการกระท าผิดตามข้อ ๑๕ และข้อ ๕๐ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการ 
ทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นรายกรณี และห้ามมิให้ผู้นั้น ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอด
ถอนหรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

 
                                        บทเฉพาะกาล 
 
ข้อ ๕๒ การด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การลงโทษ และการถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไป
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ใช้กับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้นต่อไปจนกว่า จะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ข้อ ๕๓ กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นผลงานทางวิชาการไว้ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เทียบเกณฑ์คุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดี เทียบเท่าคุณภาพระดับ B 
(๒) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดีมาก เทียบเท่าคุณภาพระดับ A 
(๓) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ ดีเด่น เทียบเท่าคุณภาพระดับ A+ 

ข้อ ๕๔ กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ยื่นผลงานทางวิชาการไว้ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้เทียบเกณฑ์คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ B หรือ B+ เทียบเท่าคุณภาพระดับ B 
(๒) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ A เทียบเท่าคุณภาพระดับ A 

                                         
๒๒ ข้อ ๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๑๗ 

(๓) ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพระดับ A+ เทียบเท่าคุณภาพระดับ A+ 
ข้อ ๕๕๒๓ ให้ยกเลิกเอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็ นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้เอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้แทน  

ข้อ ๕๖๒๔ กรณีที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้เตรียมขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
โดยวิธีที่ ๓ ไว้แล้วตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้ง  
และถอดถอนต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำ ซึ่งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำมำรถเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยวิธีที่ ๓ ได้ภำยในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ 
 ในกรณีที่ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้ยื่นผลงำนทำงวิชำกำร โดยวิธีที่ ๓ และฝ่ำยเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้รับไว้พิจำรณำแล้วก่อนที่ข้อบังคับฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ  
ให้สำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำต่อไปได้จนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๕๗๒๕ ให้กำรเผยแพร่ผลงำนในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  ซึ่ ง ได้ เผยแพร่ ไว้แล้ว 
ก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บั งคับ อำจน ำกำรเผยแพร่ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้งและถอดถอนต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำ  
ซึ่งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ มำใช้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้โดยอนุโลมภำยในหนึ่งปี 
นับแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๕๘๒๖ กำรด ำเนินกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่มีอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ ใช้บั งคับ 
ให้ด ำเนินกำรตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้งและถอด
ถอนต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำ ซึ่งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไปจนกว่ำจะแล้ว
เสร็จ 

ในกรณีที่ หลั ก เกณฑ์  วิ ธี กำร  หรื อ เ งื่ อนไขตำมข้อบั งคับมหำวิทยำลั ยธรรมศำสตร์  
ว่ำด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้งและถอดถอนต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำ  
ซึ่งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับฉบับนี้เป็นประโยชน์กับผู้ขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้น ำมำใช้กับผู้ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรดังกล่ำวได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่          มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

                                         
๒๓ข้อ ๕๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๔ ข้อ ๕๖ เพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๕ ข้อ ๕๗ เพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒๖ ข้อ ๕๘ เพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ประจ า ซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 


